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ACRONYMES

1

ACBEF : Association Congolaise pour le Bien-être Familial

AFD : Agence Française de Développement

AME : Appraisal Monitoring and Evaluation (Suivi Evaluation)

ANA : Agence Nationale de l'artisanat

ASDB : Association des Salésiens de Don Bosco

ASI : Actions de Solidarité Internationale

CIDE : Convention Internationale des Droits de l'Enfant

CTA : Centre de Traitement Ambulatoire

EARS : Education Affective Relationnelle et Sexuelle

FIP : Formation et Insertion Professionnelle

IECD : Institut Européen de Coopération et de Développement 

IFC : Institut Français au Congo

IST : Infection Sexuellement Transmissibles

OSC : Organisations de la Société Civile

REIPER : Réseau des Intervenants sur le Phénomène des Enfants en Rupture

SSI : Samusocial International

SSPN : Samusocial Pointe-Noire

UE : Union Européenne

UNFPA : Fonds des Nations Unies pour la Population

UNICEF : Fonds des Nations Unies pour l’Enfance

VBG : Violences Basées sur le Genre

VSBG : Violences Sexuelles Basées sur le Genre
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  Nous devons dire notre fierté lorsque des jeunes filles que nous avons connues bénéficiaires sont
maintenant membres de l’équipe ASI apportant leurs savoirs faire (p.5-6) à celles dont elles connaissent
parfaitement la situation plus que difficile voire intolérable. En 2007 à l’ouverture du programme, nous
pensions qu’en quelques années ce phénomène insupportable de la prostitution de survie disparaitrait.
Mais hélas nous devons déchanter car les crises économiques sanitaires et sociales ont aggravé la
situation. 

  Notre dispositif a fait ses preuves à travers ses phases de prise en charge en rue, d’accueil et de
stabilisation, de construction de projet de vie, de formation et d’insertion. Nous avons opté pour une
dynamique de qualité afin de pouvoir offrir le meilleur à ces jeunes filles et à leurs enfants.
 

   Fort de ces résultats (p.9-20), nous avons, en accord avec nos partenaires (p.25), décidé d’étendre en
2023 les prises en charge au Congo sur deux nouvelles villes Dolisie et Nkayi et au Gabon à Libreville où
le même phénomène sévit sans qu’un soutien soit en place. 

  Cette préface est l’occasion de remercier toute l’équipe ASI pour la qualité de son travail au quotidien,
garant du succès des projets de nos bénéficiaires, ainsi que les personnes, les institutions et les entreprises
qui nous font confiance et nous soutiennent. Sans leur aide et leur appui, rien ne serait possible. Nous
savons en 2023 que la pérennité du projet est nécessaire pour donner la possibilité au maximum de filles
de sortir de cette condition en rue qui est simplement intolérable pour elles et leurs enfants au nom des
droits élémentaires de tout être humain.

P R É S I D E N T  A S I

Dr Jean-Luc  Condamine

AVANT-PROPOS

   Cela fait plus de 15 ans à Brazzaville et 10 ans à
Pointe-Noire que nous avons mis en place l’accueil
des jeunes filles mineures en situation de rue. Nous
sommes heureux des résultats obtenus et nous
maintenons avec toutes les équipes la dynamique de
qualité de prise en charge. En effet, nous devons à
ces jeunes filles, très souvent mamans avant l’heure,
une qualité d’accueil et de prise en charge qui leur
donne le maximum de chances de réussir leur projet
d’avenir pour elles et pour leurs enfants. Il s’agit
d’une exigence incontournable que nous devons à
nos bénéficiaires. 

Chers Partenaires, 
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le responsable financier
la responsable communication et
administration
la responsable suivi-évaluation
(AME)
la responsable programme au
Gabon. 

L’extension du programme  qui
regroupera 3 nouveaux sites en 2023,
nous a conduit à préparer la création
d’une équipe exécutive autour du
directeur comprenant :

Cette équipe sera opérationnelle au
1er semestre 2023. 

Horizon 2023 : Une
équipe renforcée

   Dans ce contexte, cette année a été, pour ASI, une année charnière tant pour notre programme ett
pour l'association de manière générale. En effet, il s'agissait de pouvoir accueillir un nombre croissant de
demandes tout en maintenant les objectifs qualitatifs des projets en cours.

    Le projet soutenu par l'Agence Française de développement (AFD) étant arrivé à la fin de la phase 2
du programme de prise en charge, nous avons présenté un projet de phase 3 (2023-2025) qui prévoit
l’extension du programme sur les villes de Dolisie et Nkayi au Congo Brazzaville et de Libreville au
Gabon. Ce projet d'extension sera une phase de développement fondamental pour ASI pour les années
à venir. L'association, dans cette dynamique de renforcement de l'action, a commencé deux
nouveaux projets durant l'année : Le projet d'éducation affective relationnelle et sexuelle (EARS) et le
projet SALONGO 2. Nous avons également poursuivi les projets en cours tel que celui soutenu par la
fondation SODEXO Stop Hunger qui allie d'une part l'apport nutritif et l'éducation nutritionnelle des
filles et, d'autre part, s'assure de leur insertion socio professionnelle. Notre directeur a par ailleurs été
distingué en mars 2022 par l’attribution du prix annuel de la fondation Sodexo Stop Hunger. Enfin sur
Pointe-Noire le projet en consortium avec le Samusocial de Pointe-Noire (SSPN), l’Institut Européen de
Coopération et de Développement (IECD) et Don Bosco financé par l’Union Européenne (UE) a été
poursuivi. Dans le contexte de crise précédemment évoqué, ASI a constaté la montée des violences
basées sur le genre (VBG) faites aux jeunes filles et aux femmes. Cette augmentation a conforté
l'importance des guichets uniques de Brazzaville et Pointe-Noire qui ont accueilli des dizaines de jeunes
filles au cours de cette année grâce au projet soutenu par le Fonds des Nations Unies pour la population
(UNFPA).

Introduction

  L’année 2022 a été marquée par la fin de la crise sanitaire mais la situation reste
impactée par la crise économique toujours prégnante et participe à la recrudescence du
nombre de jeunes filles en rue dans des situations insoutenables. 

 Durant l'année, l'expertise d'ASI a par ailleurs été reconnue
via la convocation aux travaux de rédaction de la loi
MOUEBARA contre les VBG faites aux filles et femmes.

  En termes de ressources humaines, une ancienne
bénéficiaire est devenue membre de l’équipe en occupant le
poste d’animatrice du guichet unique et une nouvelle
psychologue a intégré l'équipe. À ce jour 5 anciennes
bénéficiaires travaillent dans l’équipe ASI au sein de nos
deux centres. Un important travail d’amélioration des
centres de Brazza et Pointe-Noire a également été réalisé
avec la construction d’une cuisine et d’un réfectoire à
Pointe Noire, la remise à neuf des crèches grâce à notre
partenaire l'entreprise SC-LOG, l'organisation des bureaux
de Brazzaville et un travail important sur l’hygiène et la
propreté des centres au quotidien. 
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P H A S E  1  :  A P P R O C H E

Identification, écoute, prévention et orientation en rue

P H A S E  2  :  A C C U E I L

Orientation des filles mineures et de leurs enfants au centre

P H A S E  5  :  F O R M A T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E

Mise en œuvre du projet de vie basé sur l'insertion 

P H A S E  4  :  E V A L U A T I O N

Evaluation de la situation des filles en vue de leur placement
en formation

P H A S E  3  :  S T A B I L I S A T I O N

Processus de stabilisation pour les filles fréquentant le centre
régulièrement

P H A S E  6  :  A U T O N O M I S A T I O N  E C O N O M I Q U E
E T  S O C I A L E

Installation stable dans de meilleures conditions de vie

I N V E S T I R  D A N S  L E  P O T E N T I E L  H U M A I N
ASI a misé et mise continuellement sur la prise en
charge des filles via un cycle complet allant de
l'approche en rue à l'insertion économique et sociale

DE L'APPROCHE EN RUE
À L'AUTONOMISATION
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RESSOURCES HUMAINES
NOTRE ÉQUIPE
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   Pour permettre la réussite des projets, nous avons misé sur la consolidation
d'une équipe pluridisciplinaire, tant à Brazzaville qu'à Pointe-Noire.

1 Responsable de l'EM à Brazzaville
1 Coordinatrice de l'EM à Pointe-Noire

VOLET ÉQUIPE MOBILE (EM)/MARAUDES

1 Coordinateur du volet Violences à Brazzaville
2 Animatrices guichet unique et hébergement

VOLET VIOLENCES 

1 Directeur ASI
2 Chefs de mission
1 Adjointe suivi évaluation

   EQUIPE DE COORDINATION

1 Adjointe communication et administration
1 Responsable programme au Gabon 

   

VOLET ADMINISTRATIF, LOGISTIQUE ET FINANCIER 

1 Adjoint finances, logistique, administration
2 Assistant.e.s administratif/ves et logistique

6 Agents de sécurité
2 Chauffeurs



1 Coordinateur du volet Accueil à 

1 Responsable du volet Accueil à 

  VOLET ACCUEIL

       Pointe-Noire

       Brazzaville

2 Animateurs en alphabétisation 
2 Éducatrices crèches
3 Cuisinières

  VOLET FORMATION ET INSERTION PROFESSIONNELLE (FIP)

1 Coordinateur du volet FIP à Brazzaville
1 Responsable du volet FIP à Pointe-Noire
2 Éducateur.ice.s FIP

2 Agent.e.s orientation et emploi 
2 Formateurs en informatique

1 Coordinateur du volet Social à 

1 Responsable du volet Social à 

  VOLET SOCIAL

       Brazzaville

       Pointe-Noire

3 Assistant.e.s sociaux/ales
référent.e.s famille 
2 Psychologues

1 Coordinatrice du volet Santé à Brazzaville
2 Infirmier.e.s

VOLET SANTÉ
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   Le projet « appui à la société civile pour améliorer et faciliter l’accès aux services sociaux de
base des Enfants et Jeunes en situations de Rue et l’employabilité des jeunes vulnérables à
Pointe-Noire », est un consortium avec SSPN chef de file, le Samusocial International (SSI),
l’Association des Salésiens de Don Bosco (ASDB) et l'IECD. 

Quelques chiffres 

Médiations familiales ont été réalisées. On note 35 retours en famille/réinsertion
familiale ; 

Bénéficiaires étaient sous contrat actif en atelier durant l'année renforçant ainsi
l'employabilité des jeunes.  

PROJET UNION EUROPEENE

PROJET AFD

   Le projet soutenu par l'AFD concerne la prise en charge des jeunes filles mineures en situation
de prostitution, de la rue à l’insertion socio-professionnelle. L'année 2022 a constitué le
basculement entre la Phase 2 et la  Phase 3 du projet en mettant l'accent sur à la réduction de la
prostitution de survie des mineures à travers une approche pluridisciplinaire menée en
partenariat avec  nos acteurs privés et publics.

Quelques chiffres 

 Maraudes ont été réalisées de jour comme de nuit sur les différents sites identifiés ; 

Bénéficiaires étaient en phase de formation professionnelle au 31 décembre 2022.

630630630
494949
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792792792 Bénéficiaires différentes ont été accueillies en moyenne durant l'année par centre ;

545454
434343
819819819 Entretiens sociaux ont été réalisés, 402 à Brazzaville et 417 à Pointe-Noire ;



Nouveaux projets et projets en cours
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   Le projet SALONGO 2 est un projet d’éducation, d’insertion sociale et professionnelle de
jeunes filles en situation de prostitution de survie en rue, des victimes de violences sexuelles
basées sur le genre (VSBG) (filles et garçons) et des jeunes filles mères. Le projet prend place à
Brazzaville et à Pointe-Noire et est financé en consortium avec le Fond des Nations Unies pour
l'enfance dit l'UNICEF .  

Quelques chiffres 

PROJET UNICEF SALONGO 2

Bénéficiaires (dont 50 à Brazzaville et 50 à Pointe-Noire) ont accès à une prise en
charge sanitaire minimale ; 

Victimes de violences sont prises en charge au guichet unique;

100100100
154154154

Visites d'ateliers ont été faites par nos éducateurs pour suivre les filles en formation. 589589589

PROJET UNFPA

  L’accompagnement des femmes /filles victimes de violences à Brazzaville et Pointe-Noire par
la  subvention de l’UNFPA s’inscrit dans le cadre du renforcement du programme de la prise en
charge des jeunes filles vulnérables en situation de rue, de prostitution de survie et des victimes de
VBG et VSBG. La prise en charge concerne à la fois le volet médical, psychologique, juridique,
d'accompagnement dans l'autonomisation économique et de prévention des violences.  

Quelques chiffres 

Groupes de paroles sont organisés au sein des deux centres de Brazzaville et Pointe-
Noire; 

Bénéficiaires en moyenne assistent aux groupes de paroles susmentionnés ; 

252525
272727

Victimes de violences sont accompagnées au poste de police ou à la gendarmerie
sur l'année écoulée. 232323



Nouveaux projets et projets en cours
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PROJET SC-LOG

La collaboration avec la société SC-LOG se concentre autour des crèches des centres de
Brazzaville et Pointe-Noire accueillant les enfants des bénéficiaires. Ainsi durant l'année 2022,
celles-ci ont pu être rénovées et améliorées pour mieux correspondre aux standards d'accueil des
enfants.

Quelques chiffres

Crèches sont réhabilitées et améliorées grâce à la subvention accordées ;  

Enfants différents par mois en moyenne sont accueillis au sein des crèches d'ASI ;

222
565656

Des activités prévues au sein des crèches ont pu être réalisées au cour de l'année. 100%100%100%

PROJET REIPER EARS

   EARS est un projet de sensibilisation sur « l'éducation affective relationnelle et sexuelle »,
destiné aux enfants vulnérables. Il est financé par le Réseau des Intervenants sur le Phénomène des
Enfants en Rupture (REIPER) via le projet " TO BATELA BANA" qui se focalise sur la
promotion des droits et protection des enfants vulnérables. Ce projet est mis en œuvre à
Brazzaville.

Quelques chiffres 

Jeunes filles sont sensibilisées sur l’éducation affective, relationnelle et sexuelle
grâce aux outils de la mallette ; 

Jeunes filles victimes de violences basées sur le genre (VBG) sont prises en charge
médicalement et psychologiquement ;

505050
606060

Jeunes filles atteintes d'Infections sexuellement transmissibles (IST) sont prises en
charge médicalement.242424



L E S
ACT I V I T É S
DE
L ' ANNÉE
202 2

10



I .  L e s
c h i f f r e s
pa r  v o l e t s

11



VO
LET

 EQ
UIP

E M
OB

ILE
 & 

SA
NT

É

PAR VOLETS
Les chiffres

329

175

123

22

863

Filles et Femmes rencontrées en rue

Groupes de discussion sur des thématiques santé
organisés

Billets de référencement en rue remis à des filles
mineures

Nouvelles grossesses suivies

Nouvelles femmes majeures rencontrées

258

37 056

572

630

Consultations médicales pour les enfants réalisées

Préservatifs distribués

Consultations médicales réalisées dont 424 en rue et
148 aux centres

Maraudes réalisées : 269 de nuit,  361 de jour

L’équipe mobile identifie le public cible durant des maraudes
de nuit et de jour. Elle s’occupe également de réaliser des
sensibilisations en rue et aux centres. 

Quant au volet santé, il réalise des consultations médicales
aux centres et en rue ou des accompagnements médicaux
pour les filles fréquentant régulièrement les centres ainsi que
pour leurs enfants.
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Ce volet s’occupe de la gestion quotidienne du centre et
accompagne les filles et leurs enfants dans la prise en charge
de leurs besoins vitaux (alimentation, hygiène,
remboursement des frais de transport, etc.). 

Ce volet gère également le développement d’activités socio-
éducatives : séances d’alphabétisation, jeux, activités
manuelles, chants, danse.

VO
LET

 AC
CU

EIL

PAR VOLETS
Les chiffres

38

56

252

42

61

Bénéficiaires accueillies par jour en moyenne

Enfants différents* accueillis durant l'année

Bénéficiaires prises en charge tous volets confondus

Nouveaux enfants accueillis en 2022

Nouvelles filles accueillies

20 387

6 241

Repas distribués

Repas distribués aux enfants

13

14

Séances d'alphabétisation

Bénéficiaires accueillies en hébergement d'urgence

657

*Signifie le nombre d'enfants accueillis sans double comptage. 



VO
LET

 SO
CIA

L

PAR VOLETS
Les chiffres

L'équipe sociale mène des entretiens individuels et
psychologiques avec toutes les filles accueillies au centre, afin
d'obtenir progressivement des informations sur leur histoire
de vie et leur situation familiale. 

Quand les conditions le permettent, des enquêtes sociales
sont faites pour éventuellement permettre des retours en
famille.

819

79

247

15

185

Entretiens sociaux réalisés

Enquêtes sociales réalisées : elles ont débouché sur
54 médiations et 3 retours en famille

Entretiens réalisés par les psychologues

Bénéficiaires ayant un projet de vie construit chaque
mois

Entretiens sociaux réalisés dont 149 avec les familles
et 36 avec des loves (petits amis ou conjoints des
filles)
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VO
LET

 FO
RM

AT
ION

 ET
 IN

SE
RT

ION
 PR

O

PAR VOLETS

Les chiffres

Le volet FIP accompagne les filles pour définir un projet de vie
et les aider à choisir un métier au sein de filières porteuses et
innovantes. L’équipe suit les filles en ateliers et travaille en
étroite collaboration avec les artisans formateurs, durant la
formation et aussi pour préparer leur insertion professionnelle.

7

589

98

13

17

Filles en moyenne suivies en auto entreprenariat par
mois

Visites d'ateliers réalisées par les éducateurs

Groupes de discussion sur la découverte du monde du
travail réalisés. Ils ont regroupé en moyenne 19 filles

Evaluations Intermédiaires de formations
professionnelles réalisées par ASI

Evaluations finales réalisées par l'Agence nationale 
 de l'artisanat (ANA)

49

34

Filles actuellement en formation professionnelle

Filles placées en formation professionnelle au cours
de l'année
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AC
CO

MP
AG

NE
ME

NT
 AD

UL
TES

 RÉ
FÉ

RE
NT

S

206

124

153

164

Entretiens avec un adulte référent réalisé par le volet
Accueil

Entretiens avec un adulte référent réalisé par le volet
FIP

PAR VOLETS

Les chiffres

Lors du passage en phase de stabilisation, les filles se voient
désigner un.e adulte référent.e, chargé.e de les aider à définir
un projet de vie puis de suivre la mise en œuvre de ce projet.
Les adultes référent.e.s rencontrent les filles toutes les deux
semaines environ.

Entretiens avec un adulte référent réalisé par le volet
Social

Entretiens avec un adulte référent réalisé par le volet
Equipe mobile et santé
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VO
LET

 VI
OL

EN
CE

PAR VOLETS
Les chiffres

Le volet violence accompagne les filles et les femmes victimes
de VBG dans leur prise en charge tant physique que
psychologique. 

Les équipes ont pour rôle de comprendre le contexte de
rupture, d'être à l'écoute des victimes, de mettre en place un
cadre renforcé de protection et d'informer et de sensibiliser
ces jeunes filles et femmes.

51

115

11

117

Sessions d'informations au centre sur les VBG
réalisées 

Bénéficiaires reçues suite à l'orientation par une
personne extérieure sensibilisée sur les violences et
le guichet unique 

Écoutes réalisées par l'animatrice du guichet unique

Dossiers de prises en charge des victimes de
violences créés 

17

115

33

25

63

159

Bénéficiaires ayant subies des violences physiques
suivies

Nouvelles bénéficiaires victimes de VBG ayant eu un
entretien psychologique 

Entretiens psychologiques réalisés pour les victimes

Groupes de paroles réalisés dans le cadre de l'écoute
aux victimes
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C'est le nombre moyen
de filles supplémentaire
par centre et par jour par
rapport à 2021. 
On note l'augmentation
de la présence journalière
passant d'une moyenne
de 28 bénéficiaires par
jour en 2020 à 31 en
2021, puis atteignant 38
en 2022.

C'est l'augmentation du
taux de réalisation des
objectifs d'exécution des
activités des crèches
passé du taux de 80% à
100%.

C'est le nombre de repas
de plus distribués en
comparaison à 2021.
L'augmentation du
nombre de repas pour les
enfants a pu également
être observée. 

+7 + 20 pts + 5077

LES CHIFFRESLES CHIFFRES
2021 VS 20222021 VS 2022

19

Entre 2021 et 2022 quelques évolutions notables ont eu lieu au sein des
centres ASI, en voici un aperçu : 

C'est le nombre d'entreprises
supplémentaires par rapport
à 2021 qui recrutent des
bénéficiaires ASI au sein de
leur structure.

Ce chiffre représente les
sessions d'alphabétisation
réalisées en plus par
rapport au chiffre de 2021
passant de 595 à 657.

+ 62+ 14

C'est le nombre de
bénéficiaires de plus
rencontrées en rue lors
des maraudes en
comparaison à 2021. Cela
nous montre l'ampleur du
phénomène actuel.

+ 365



I I I .  No s
é v ènemen t s

20



Signature de la convention
de partenariat entre ASI et
la Médiathèque de l’IFC
pour des ateliers de lecture,
des moments d’échange et
de danse.

Mai

De nombreux partenaires et mécènes sont venus nous rendre visite durant l'année. Leur
présence nous permet de montrer la mise en œuvre des programmes sur le terrain et leurs
résultats, les besoins auxquels nous faisons face et à quel point l'implication de tous est
fondamentale. 

Les visites officielles

En visite au Congo, la
Directrice régionale de l'AFD
découvre le centre ASI à
Brazzaville.

Juillet
Participation d’ASI à la
marche associative lors de
la célébration des 33 ans de
la (CIDE) Convention
Internationale des Droits
des Enfants à Pointe-Noire. 

18 Novembre
Cérémonie de remise des
jouets et des cadeaux fête
de Noël: 71 bénéficiaires
dont 40 enfants ont reçu
chacun un cadeau de Noël
donné par l’Association
Orphelin Aide avec l’appui
de la société Cowbell. 

20 Décembre

Ouverture officielle de la
maison d’hébergement d’ASI
Pointe-Noire. Les trois (03)
bénéficiaires déjà hébergées à
ASI ont eu le privilège d’être
les premières locataires de
ladite maison. Depuis son
ouverture, elle a accueilli une
vingtaine de bénéficiaires.

Visite de l’Ambassadeur de
France au centre ASI Pointe
-Noire. Une visite guidée
par le DG d’ASI a été faite et
a suscité l’engouement sur
à la  prise en charge des
mineurs, l’implication de
l’UNICEF auprès d'ASI et sur
l'action menée sur les
violences basées sur le
genre. 

01 Février 24 Février

Participation d’ASI aux activités organisées par l'organisation
TOSALA à l'occasion de la journée internationale des droits
des femmes,  à l’Institut Français au Congo (IFC). Neuf
bénéficiaires, détentrices d’un certificat en informatique, ont
participé à la Master Class ledit jour. Une bénéficiaire en
formation d’électricité automobile a également témoigné sur
son parcours de vie. Les autres bénéficiaires et les salariées
ASI ont, quant à elles, participé à la conférence.

08 Mars

LES DATESLES DATES
20222022
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Mars
ASI et son directeur,
Abdoulaye Ndiaye se voient
décerner le trophée "Stop
Hunger"  récompensant  des
projets et personnes
remarquables qui jouent un
rôle essentiel dans les
projets d’autonomisation
des femmes et des filles.
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LES  V IOLENCES BASÉES  SUR  LE  GENRE  CONST I TUENT  L ’UNE  DES
V IOLAT IONS DES  DROITS  HUMAINS  LES  PLUS  GRAVES ET  LES  PLUS

RÉPANDUES DANS LE  MONDE.

Consolidation du Guichet Unique d'assistance aux filles et aux femmes
victimes de violences basées sur le genre

   Au Congo, malgré les efforts considérables déployés par les organisations de
la société civile (OSC) dans la prévention des violences basées sur le genre et
par les pouvoirs publics, celles-ci ne cessent de prendre de l'ampleur. En effet,
si les pouvoirs publics ont montré leur volonté politique d’éliminer ces
violences à travers la promulgation de la loi portant sur la lutte contre les
violences faites aux filles et aux femmes en République du Congo lors de
l'année qui vient de s'écouler, le phénomène continue de s'étendre et touche
désormais de plus en plus les enfants de 7 à 17 ans. Cette analyse a pu être
permise grâce aux chiffres collectés par les guichets uniques. Les chiffres
regroupant les actes de pédophilie ont montré une hausse significative ces
trois dernières années suivant les statistiques enregistrées dans les guichets
uniques de Brazzaville et de Pointe-Noire.

  Établis depuis 2017 à Brazzaville et Pointe-Noire avec l’appui financier initial
de l’Union européenne, le guichet unique d’assistance aux filles et aux femmes
victimes de violence s’est renforcé au cours des trois dernières années avec le
soutien de l’Agence française de développement, confirmant ainsi sa notoriété
dans ces deux grandes villes du Congo. Il met en avant la prise en charge
pluridisciplinaire des victimes de violence(s) et la prévention des violences
basées sur le genre. Ce dispositif, mis en place par ASI, est reconnu par le
ministère de la promotion de la femme et de l’intégration de la femme au
développement, le tribunal pour enfants, le tribunal de grande instance de
Brazzaville ainsi que les Agences des Nation Unies.

  ASI a ainsi développé et consolidé la synergie avec d’autres acteurs de prise
en charge des victimes (police judiciaire, justice, services sociaux et de santé, et
société civile)  et des autres partenaires engagés sur la thématique de VBG. Les
rapports avec les différents partenaires et parties prenantes permettent la
pérennité du guichet unique qui reste possible par l’allocation des moyens
financiers nécessaires.

Plus d’un millier de cas de violence  recensés dont 332 cas ont été suivis
ces trois dernières années. 



En prônant une approche complète de prise en
charge, il est certain que nous faisons face à de
nombreux obstacles. Nous tentons de les
surpasser tout en capitalisant nos leçons
apprises.

P O I N T S  F O R T S  E T  L E Ç O N S
A P P R I S E S

ASI dispose d'une équipe pluridisciplinaire qui
s'organise autour de différents volets. Cette
équipe est complémentaire et fait force d'une
capacité d'adaptation et de communication
interservices. 

ASI a signé en Mai 2022 une convention de
partenariat avec la Médiathèque de l’IFC
permettant la réalisation d'ateliers sous diverses
formes : lecture, danse, théâtre et moments
d’échange. 

Nous avons ouvert et renforcé les guichets
uniques et la maison d’hébergement.  

Nous avons produit des guides
méthodologiques sur la réinsertion familiale, les
maraudes et l’insertion professionnelle. 

ASI a organisé des ateliers virtuels
(visioconférences) avec les équipes de Brazzaville
et de Pointe-Noire sur les pratiques du pôle
parcours de vie afin de renforcer le partage de
connaissances et la cohésion d'équipe.

ASI a remporté le Trophée « Stop Hunger » avec
Sodexo. 

N O S  F O R C E S

Nous avons noté que le changement de l'Agent
d'orientation et l'arrêt momentané du poste a
freiné les activités d’orientation des bénéficiaires
et des stages. Ainsi nous travaillons sur la
stabilité de ce poste pour pallier ce gap observé.
 
Lors de la mise en œuvre de certaines tâches
administratives nous avons noté quelques
lenteurs ainsi qu'un manque de précision. Ainsi
nous travaillons actuellement sur la conception
de nouveaux outils de gestion administrative. 

N O S  L E Ç O N S  A P P R I S E S
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Avec la réalisation des deux premières phases du présent programme (2017-
2019 et 2020-2022) nous avons pu mettre en place les fondements de la
méthodologie de prise en charge et développer les réponses adaptées pour
celle-ci. Ce travail a été mené malgré les circonstances difficiles dues à la
pandémie et à la profonde crise économique. Ces crises ont amplifié les
besoins des bénéficiaires avec une aggravation indiscutable du phénomène de
prostitution de survie et de VBG qui touche maintenant les plus jeunes de 8 à
12 ans et qui s’est développée vers d’autres villes du Congo mais aussi dans le
pays voisin : le Gabon. 

Nous avons jeté les bases de la pérennisation du programme mais il nous reste
à mettre en œuvre les orientations et les nouvelles stratégies définies au cours
de la deuxième partie post Covid de cette phase 2.

Pour la suite nous devons développer les actions et méthodes permettant de : 

Etendre nos zones d'action

Dans ce même contexte, le phénomène s'étant amplifié, nous devons étendre
le programme vers les autres villes du Congo fortement touchées et vers les
pays limitrophes qui sont dans la même situation tel que le Gabon. 

Comprendre les nouveaux besoins 

La dégradation de la situation a vu baisser l'âge de la première passe. Ainsi
nous devons adapter nos programmes à la prise en charge des  enfants de 8
à 12 ans. De plus, nous notons l’apparition du phénomène de traite des
personnes à Pointe-Noire qui touche particulièrement les jeunes filles.
Phénomène que nous devrons prendre en compte durant cette phase 3.

Assurer la pérennisation du programme

Notre objectif pour 2023 est de préparer un travail important de formalisation
de la méthode (guide méthodologique), de réalisation de formations et de
mise en réseau des OSCs et partenaires, de capitalisation et de plaidoyer qui
pourront assurer la prise en charge de ce public. La pérennité de ce
programme dans le temps est permise par cette mise en réseau car les
tendances économiques et sociales de ce phénomène indigne pourront le
faire perdurer longtemps et que la prise en charge de ces bénéficiaires est
indispensable.

Pérennisation et agrandissement | Objectifs à venir

Perspectives 2023
Et après ?
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Frais de transport des bénéficiaires
11570€

Nourriture des bénéficiaires et des enfants
7000€

Frais de santé des bénéficiaires **
6200€

Frais de placement en formation
5600€

Coût d'insertion
4000€

Kit d'hygiène des filles
3000€

F I N A N C E S  :  QUELQUES  CH IFFRES  CLEFS

Graphique représentant le coût de prise en charge moyen des
filles chaque mois pour nos deux centres existants.

BUDGET MENSUEL DE PRISE EN CHARGE 
DE NOS DEUX CENTRES : 37 370 €*
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*Frais de fonctionnement n'incluant pas les coûts fixes de location des bâtiments, des
charges ou de la masse salariale. 
** Frais incluant les frais de santé des bénéficiaires et de leur.s enfant.s



N O S  P A R T E N A I R E S  :  I LS  NOUS ACCOMPAGNENT

Pour la bonne mise en œuvre de nos activités et l'obtention de nos
résultats, nous avons pu compter et collaborer en 2022 sur nos
partenaires techniques, institutionnels et privés.

Merci à eux ainsi qu'à nos donateurs et donatrices privé.e.s !Merci à eux ainsi qu'à nos donateurs et donatrices privé.e.s !
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NOS PARTENAIRES TECHNIQUES 

NOS PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

ASI s’appuie également sur des partenaires institutionnels avec
lesquels des conventions ont été signée : le Centre de traitement
ambulatoire (CTA), les centres de santé intégrés, les hôpitaux
généraux, le tribunal pour enfants, la Direction de la promotion de la
femme, les directions départementales des affaires sociales et les
directions départementales de la santé.

NOS BAILLEURS ET PARTENAIRES PRIVÉS

l'Association Congolaise pour le bien-être familial (ACBEF), l'ANA,
l'ASDB, Essor, l'IECD, le REIPER et le SSPN.

NOS  DONATEURS, DONATRICES INDIVIDUEL.LE.S ET NOS BÉNÉVOLES
C'est avec une très grande joie que nous avons pu compter également
sur nos donateurs et donatrices individuel.le.s qui ont contribué à
l'amélioration de nos centres. 

L'action de l'ensemble de nos bénévoles, au Congo et ailleurs,
impliqué.e.s dans nos projets est également une grande force: nous
tenons ici à toutes et tous les remercier.



 
 

Si vous souhaitez obtenir des informations complémentaires,
veuillez joindre l'équipe d'ASI

asi.siege@gmail.com

mailto:magdalena.richter@acted.org

